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CORPORACION CLITURAL
MAUNICIPAL VALDIY L

BASES CONVOCATORIA
PROPUESTAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS
CCM-VALDIVIA

2025

La Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de Valdivia, invita a toda la
comunidad valdiviana a participar de la Convocatoria abierta a formular propuestas para
el programa de Experiencias Formativas 2025, organizada por la CCM Valdivia,
presentando iniciativas orientadas a las areas, oficios y disciplinas relacionadas con las
artes de la visualidad (tales como pintura, escultura, fotografia; intervenciones de caracter
contemporaneo como instalaciones, performance y video-arte; libros-arte; artes mediales,
entre otras), cine y audiovisual, artes vivas (tales como teatro, danza, artes circenses, entre
otras), literatura, disefio, musica, patrimonio y artesania, asi como a los cruces
interdisciplinares que puedan darse entre estas.

La presente convocatoria viene a constituir una declaracion de intencién dirigida a
reforzar la linea programatica formativa de la Corporacion Cultural de la Ilustre
Municipalidad de Valdivia para este 2025', la cual favorecerd propuestas que fortalezcan
y/o aborden las siguientes tematicas en sus programas, sea en sus contenidos o
metodologias, siendo estas: inclusiéon, género, medioambiente, territorialidad vy
accesibilidad. Cabe sefialar que, tradicionalmente, CCM en su compromiso formativo y
educativo, ha ofrecido a la comunidad iniciativas anuales en el formato de “Talleres”, lo
cual, desde el afo 2024 fue expandio los formatos de experiencia de aprendizaje con la
instalacion de una convocatoria cuyo concepto basal se acoge dentro del programa

' Los criterios anteriores van alineados con objetivos y ejes tematicos contenidos en la Politica de
Educacion Artistica 2024-2029, del Mincap y el Mineduc, asi como con ciertas directrices contenidas
en el Plan Municipal de Cultura de Valdivia y el levantamiento de intereses e inquietudes de la
comunidad, abordado por el Estudios de Publicos 2024 de la CCM Valdivia.
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“Experiencias Formativas 2025”. Este amplia el espectro a variados formatos y estrategias

de formacién no consideradas anteriormente, tales como laboratorios, master class,

clinicas, cursos, residencias, entre otros. El Programa Experiencias formativas propone:

Diversificar los formatos de experiencias de aprendizaje, con el fin de generar una
oferta programatica diversa y que permita enfoques practicos, tedricos, de creacién,
especializaciéon y profundizacion, segin la naturaleza de cada modalidad
propuesta.

Ampliar el rango de incidencia territorial de las experiencias segtin intereses
especificos, reconociendo necesidades de descentralizaciéon de las mismas,
vinculando la gestion de CCM con otros espacios culturales o comunitarios que
puedan acoger las experiencias formativas.

Desde la Unidad de Vinculacién con el Medio y Articulacion, en conjunto con
Extension Educativa y Formacion, acompanar a los y las facilitadoras en
orientaciones técnicas, apoyo logistico y requerimientos especificos del area, en
caso de ser solicitado y estar al alcance de las disponibilidades facticas y
atribuciones de la CCM.

A proposito de lo anterior, se realiza esta convocatoria para que quienes quieran proponer

diferentes experiencias formativas lo hagan de acuerdo a lo que establecen las presentes

bases, considerando que su periodo de ejecucién sera entre los meses de mayo y

diciembre del presente afio.

La recepcion y seleccion de las propuestas se realizara segtn las siguientes fases: recepcion

de propuestas, evaluaciéon de admisibilidad, notificacion de propuestas inadmisibles,

seleccion de propuestas a ejecutar, notificacion a los responsables de propuestas

seleccionadas, firma de convenios y ejecucion de las propuestas.

L

DEFINICIONES:

Para efectos de las presentes bases, se entiende por:

Taller: Espacio formativo destinado principalmente a la transmision de contenidos

mayormente practicos.

Laboratorio: Espacio formativo destinado principalmente a la co-creacion basada en la

experimentacion y descubrimiento.

Master Class: Clase especializada impartida por un experto en un campo particular

centrada en la profundizacién de habilidades y conocimientos especificos.
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Clinica: Espacio de observacion y escucha en profundidad en que el artista consultante
busca ponderar algo que le inquiete y lo hace de la mano de un profesional del arte y de su
escucha que lo ayuda a través de la formulacién de preguntas e interpretaciones.

Curso: Estudio secuencial sobre una materia o tema en particular con un enfoque
mayoritariamente tedrico o expositivo, estructurado como una unidad cuyos contenidos

estan secuenciados intencionadamente para el logro de los objetivos del mismo.

Residencia: Programa intensivo orientado a la formacion de artistas, presentando
lineamientos especificos de una disciplina o tematica, ofreciendo recursos técnicos y
metodoldgicos para la formulacion de una obra o el acompafiamiento del proceso creativo
de esta.

II. ACERCA DE LAS PROPUESTAS:

1. Seran aceptados como formatos validos las propuestas que tengan la forma de
Taller, Laboratorio, Master Class, Clinica, Curso o Residencia, cuyo requisito es
que sean gratuitas a la comunidad y que estén enfocadas en la transmision del
conocimiento, su comprensidon, andlisis, creacion y co-creacién dentro de
disciplinas artisticas y cultivo de oficios afines, asi como la apreciacién de los
mismos, de acuerdo a las categorias indicadas en la introduccién de la presente
convocatoria.

2. Sera obligatorio que las propuestas incluyan enfoques y contenidos tedricos,
practicos, o la incorporaciéon de ambos.

3. Debe considerarse que los grupos de participantes beneficiarios se constituyan con
un minimo 10 personas y un maximo de 20 personas, en sesiones de duracién
minima de 90 minutos (2 horas pedagogicas) en formato presencial, pudiendo
extenderse a jornadas intensivas de hasta 4,5 horas (6 horas pedagdgicas) segun los
requerimientos de la modalidad propuesta.

4. Para los formatos de Taller, Laboratorio y Curso la cantidad de sesiones puede
variar entre 10 a 20, considerando a lo menos una sesion semanal.

Ademas de lo anterior, cada propuesta debera considerar en su formulacion los siguientes

aspectos minimos:

1. Titulo y formato de la propuesta de Experiencia Formativa.

2. Presentacion de la propuesta: la cual debera incluir una descripcion general,
impacto comunitario o justificacion, ptiblico objetivo al que va dirigido, objetivos
generales y especificos, asi como proyeccion de resultados o procesos a alcanzar.
Para efectos de lo anterior, y segun sea la naturaleza de la propuesta, se deben
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adjuntar entre 3 a 5 fotografias a modo de ejemplo sobre el o los procesos y
productos que se trabajaran en la propuesta formativa.

En caso de ser propuestas ya realizadas en afios anteriores, debe tener ajustes en
su programacion, incorporando nuevas técnicas, contenidos y enfoques,
pudiendo proponerse como curso consecutivo o de profundizacién al anterior.

3. Cantidad de cupos maximos de asistentes, segtin sea el formato.

4. Programa y secuencia de contenidos segun el formato elegido. Esto debe incluir:
4.1 Frecuencia de las sesiones
4.2 Propuesta horaria
4.3 Rango de fechas de preferencia para realizarse

4.4 Disponibilidad de ejecucion de actividades al aire libre, asi como
disponibilidad para colaborar con organizaciones y/o agentes culturales del
territorio.

5. Oferta econdmica’ de la propuesta.

6. Breve planificacion de las sesiones, considerando: metodologia, enfoques y

contenidos tedricos, practicos, o la incorporacion de ambos.

7. Materiales para solicitar a los alumnos, en caso que proceda.

8. Requerimientos, materiales, equipamiento e infraestructura necesaria para la
ejecucion de la propuesta. En caso de los materiales requeridos, se solicitard un
monto estimado en materiales por participante mediante cotizaciones. La
Corporacion Cultural se reservara el derecho de financiar todo o parte de los
equipamientos solicitados, asi como ajustar los presupuestos.

9. Presentacion comunitaria de algtn producto, hito o actividad final. Tratandose
de la presentacion final, esta puede destinar una o las dos tltimas sesiones a la
presentacion, a modo de cierre, considerando la exhibicién y/o presentacion de
algin producto a la comunidad, previo informe detallado al respecto presentado

* Se considerard un monto aproximado de $25.000 bruto por hora pedagdgica. Asimismo, en caso de ser
seleccionada la Propuesta, la Corporacion se reservara el derecho a negociar los montos con los Responsables,
en miras de la eficiencia de los recursos disponibles.
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y aprobado previamente por la Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad
de Valdivia. Esta muestra podra realizarse en dos formatos:

9.1 Presentacion abierta al publico en las dependencias de la CCM o de la
locaciéon en la que se haya realizado la experiencia formativa, segun se acuerde
entre el/la facilitador/a y la CCM. Este serd difundido por los medios
tradicionales de difusion que maneja la Corporacion.

9.2. Presentacion intima en las dependencias de la CCM o de la locacion en la que
se haya realizado la experiencia formativa, segun se acuerde entre el/la
facilitador/a y la CCM. Este sera difundido mediante invitaciones a entregar a
circulos cercanos de las y los participantes de la misma.

Cualquier otra iniciativa emergente, no presentada dentro de la propuesta y que se dé
espontaneamente dentro del desarrollo del trabajo formativo, deberd ser puesta en
consulta con la debida anticipacion a la Corporaciéon Cultural de la Ilustre Municipalidad
de Valdivia.

III. ACERCA DE LOS RESPONSABLES

Las propuestas podran ser postuladas de forma individual y como persona natural. El o
la responsable deberd adjuntar en la postulacion los siguientes antecedentes, en formato
PDF:

Cédula de identidad vigente del/la responsable de la propuesta formativa.

Certificado de residencia del/la responsable de la propuesta formativa.
Solo seran acogidos proyectos cuyo/a responsable sea residente de la comuna de
Valdivia.

Curriculum vitae o portafolio del responsable de la propuesta formativa.

Desglose de la propuesta econdmica de la propuesta formativa. Sera requisito
excluyente que el/la facilitador/a de la propuesta cuente previamente con iniciacion de
actividades.
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Toda propuesta debe presentar Certificados de Antecedentes Penales para fines
Especiales y Particulares, ademas del certificado para trabajar con menores de edad’,
todos con una vigencia de no mas de 15 dias corridos antes de la fecha de envio de la
postulacion.

Cada participante podra presentar hasta un maximo de 2 iniciativas, en la misma o
distinta disciplina, considerando cualquier formato. Sin embargo, solo se escogera una
iniciativa por participante.

IV. INHABILIDADES

No podran ser seleccionado/a aquel/la participante que retna alguna o algunas de las
siguientes condiciones:

a. Ser Director/a de la Corporaciéon Cultural de la Ilustre Municipalidad de
Valdivia.

b. Ser conyuge, conviviente civil o pariente por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado de alguno/a de los miembros del Directorio en ejercicio o del
cuerpo de trabajadores de la Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de
Valdivia.

c. Ser trabajador/a o prestador/a de servicios de cardcter fijo y estable de la
Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de Valdivia.

d. Ser funcionario/a de planta o contrata de la Ilustre Municipalidad de Valdivia.
V. DELA SELECCION

1. La evaluacién y seleccion de las propuestas de Experiencias Formativas CCM —
2025, estara a cargo de un equipo conformado por trabajadores/as de la
Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de Valdivia, quienes, a partir de
los antecedentes presentados, primeramente evaluaran la admisibilidad de estos,
la cual sera notificada a los y las postulantes. Una vez notificada esta primera fase,
los proyectos admisibles seran evaluados y seleccionados mediante una rabrica de
evaluacion, la cual contempla los siguientes criterios: presentacion de la propuesta,
innovacion, alcance territorial, factibilidad, congruencia, asi como su incorporacion
de al menos uno de los siguientes lineamientos tematicos y metodoldgicos:
inclusion, género, medioambiente, territorialidad y accesibilidad.

% hitps://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultalnhabilidad.do

Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de Valdivia


https://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultaInhabilidad.do

2. La Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de Valdivia se reserva el
derecho seleccionar las propuestas con base en la viabilidad técnica y
disposicion de espacios disponibles para la realizacion de la propuesta, sean
estados administrados por la Corporacion u por otra entidad. Del mismo modo,
conservara el derecho para asignar la ejecucion de cada propuesta formativa en las
unidades y locaciones que determine, segin los intereses y objetivos
institucionales.

3. Sera facultad de la Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de Valdivia
definir la modalidad de inscripcion de los participantes, pudiendo ser abierta o
dirigida.

4. La recepcion de las iniciativas que se postulen a la presente convocatoria no
compromete su aceptacion integra por parte de la Corporacion Cultural de la
[lustre Municipalidad de Valdivia. Lo anterior implica que el equipo evaluador
podra sugerir adaptaciones generales, de acuerdo a los objetivos propios de la
Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de Valdivia.

5. Los proyectos seleccionados seran comunicados via correo electronico a la persona
responsable de la propuesta. Tanto la seleccion, como las decisiones del equipo
evaluador serdn inapelables. A su vez, en caso de ser solicitada, se comunicara a los
y las postulantes no seleccionados, mediante el envio de la rtbrica de evaluacion,
los criterios por los cuales su propuesta no haya sido seleccionada.

6. Lasy los facilitadores cuyas propuestas hayan sido seleccionadas, contaran con una
reunion previa al inicio de sus Experiencias Formativas a modo de induccion, esta
se realizard junto al equipo de Vinculaciéon con el Medio y Articulacion, y
Extension Educativa y Formacion, y se realizard en las dependencias de la
Corporacion Cultural Municipal.

7. La Corporacion Cultural Municipal se hara cargo de la difusién de las experiencias
formativas, para lo cual se le solicitara a los y las facilitadores el envio de una
pequena biografia y una fotografia tipo retrato que pueda ser utilizada para esos
fines. El equipo de comunicaciones podrda ponerse en contacto con los/las
facilitadores/as para solicitarle cunas o informacion adicional para difusion de los

mismos.

VI. DEL CONVENIO DE EJECUCION

La prestacion de servicios a la Corporacion Cultural Municipal de Valdivia por parte de
los facilitadores y/o talleristas que concurran al ciclo de Experiencias Formativas se
materializard a través de un Convenio de Ejecucién que contendra las condiciones,
derechos y obligaciones de las partes que lo suscriben. Dicho convenio debera ser firmado
a mas tardar 5 dias habiles desde que se ha notificado la seleccion de la propuesta al
Responsable de Proyecto.
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La Corporacién Cultural Municipal de la I. Municipalidad de Valdivia se reserva el
derecho de poner término anticipado al convenio de ejecucion, en casos de
incumplimientos sustanciales y/o significativos de las obligaciones que emanen del mismo.

Las causales de término seran:

1. Dejar sin ejecucién una o mas partes de la propuesta sin una debida justificacion, o
no ejecutarle integramente.

2. Modificar los plazos de ejecucion de la propuesta, sin previa autorizacion de esta
Corporacion.

3. Cualquier otro hecho o circunstancia que, previa evaluacién por parte de esta
Corporacion sea considerada un incumplimiento del convenio de ejecucion, o bien
imposibilite su desarrollo total o la realizacion de sus objetivos.

La verificacion de dichas causales habilitara a esta Corporacidon para poner término al
convenio ipso facto.

VII. DEL PAGO DE LOS SERVICIOS

El pago de los honorarios se realizard de manera mensual, dentro de los 30 dias habiles
siguientes, para lo cual cada responsable estara obligado/a a entregar, como requisito para
el pago, un informe mensual* entregado en formato fisico, cuyo contenido minimo sera el

siguiente:

Detalle del cumplimiento de los objetivos planteados

Las listas de asistencias por sesidn firmadas por los/las participantes

Fotografias por cada sesidn ejecutada

Evaluacion general, en caso que concurra

Una vez finalizada la experiencia formativa, se solicitara un informe final que incluya
una encuesta de satisfaccion aplicada a los y las beneficiarios/as de la iniciativa junto con
una evaluacion general del mismo.

En caso de cancelacion de alguna sesion, se solicitard la recuperacion de la sesion dentro
del mismo mes, esto con el fin de no atrasar el pago de honorarios mensuales ni la

programacion prevista.

* Una vez se firme el contrato por prestacién de servicios a Honorarios, se le entregara al/la
facilitador/a una carpeta con materiales que incluye el modelo de informe y las listas de asistencia,
contabilizadas seguin la cantidad de sesiones previstas.
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La Corporacion Cultural de la Ilustre Municipalidad de Valdivia se reservara el derecho de
solicitar a los y las responsables de las propuestas todas las aclaraciones, enmiendas o
antecedentes adicionales para efectos de respaldar la ejecucion efectiva de las sesiones
realizadas antes de autorizar el pago por los servicios.

VIII. CONSIDERACIONES FINALES.

La recepcion de las propuestas se extiende desde el 1 de abril hasta las 23:59 horas del
dia 13 de abril de 2025, a través del siguiente formulario. Cualquier propuesta que sea

enviada con posterioridad quedara fuera de bases, y por tanto, no sera revisada.

El envio de la Propuesta implica la aceptacion integra de las presentes bases. La sola
presentacion de las postulaciones a esta convocatoria implica una declaracién de
conocimiento y aceptacion de estas bases. Asimismo, el Responsable del proyecto al enviar
su postulacion declara bajo juramento que la informacion contenida en ella es veridica y
auténtica.

Sera obligacion del Responsable del proyecto adjudicado dar estricto cumplimiento a la
normativa legal y reglamentaria vigente en nuestro pais, asi como dar cumplimiento a las
obligaciones y condiciones emanadas de las presentes bases de convocatoria y del
convenio de ejecucion respectivo.
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